wir Uber uns

Zesearct 1St ein seridser und
und flexibler Partner, der Ihre Research-

tatigkeiten individuell, Ihren hohen
Anforderungen entsprechend prazise
und Ihren Ansprichen gemafly mit
groRter Verraulichkeit kompetent,
zuverlassig und diskret ausfihrt..

Aufgrund unserer Beratungsaktivitaten

und -erfahrungen sind wir fur viele
Personalberater ein starker Koopera-
tionspartner geworden.

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt,
Ihnen mehr Qualitat als Quantitat

zu bieten und Sie durch unsere ge-
zielte und sorgfaltige Vorarbeit bei
der Abwicklung von Searchauftragen
zu unterstltzen, und das in einem
Uberschaubaren Zeit- und Kosten-
rahmen.

kontakt

Wenn Sie wissen mochten, wie
wir auch Sie effizient und zielgenau
unterstldtzen kénnen oder wenn
Sie gern umfassend Uber unsere
Serviceleistungen informiert werden
mochten, stehen wir lhnen jederzeit
zu einem personlichen Gesprach zur
Verfligung.

Bitte rufen Sie uns an.

Wir sind flr Sie da.

Wir freuen uns, Sie personlich
und individuell zu betreuen.

Helmut W. Kalb
GroRBneumarkt 2
20459 Hamburg
Telefon: 40-79028806
Email: mail@ecocon.de
www.ecocon-research.de

Reseaets

Helmut W. Kalb
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Erfahrung Vertrauen Kompetenz

Taglich wachsen die Anforderungen
an moderne Personalberatungen.
In der Konkurrenz unter Personalbe-
ratern ist die Qualitat des Researchs
oftmals der entscheidende Wettbe-
werbsfaktor und die Geschwindigkeit
Mal3stab flr Erfolg oder Misserfolg.

Absolute Diskretion und Seridsitat
gegenuber Klienten und Kandidaten
sowie die vertrauliche Behandlung
aller uns Ubermittelten Informationen
sind selbstverstandlich gewahrleistet.

Recearnct bietet lhnen die
qualitative Plattform, mittels einer
schnellen und flexiblen Direktsuche
das gesamte Marktsegment zu er-
fassen, potentielle Kandidaten zu
identifizieren und diese professionell
und erfolgreich anzusprechen.

Targetlist Identifikation Erstansprache

Bestimmung des Suchfeldes
Branchen- und Zielgruppenanalyse
Erstellung einer spezifischen Ziel-
firmenliste an Hand der individuellen
und vorgegebenen Projektdaten
Sourcing

Datenbankrecherchen

Research

Research in selektierten Unternehmen
Identifizierung potentieller Kandidaten
Telefonische Erstansprache

Direktansprache

Aktivierung potentieller Kandidaten
Durchfthrung ausfthrlicher Telefon-
Interviews

Vorstellung des Positionsprofils
Aufnahme aussagefahiger
Kandidatenportraits

Abforderung eines Curriculum
Vitae zu |hrer Verwendung

Service Leistungen Flexibilitét

Professionelle und systematische

Bearbeitung Ihres Suchmandats

Kurze Projektabwicklungszeiten

Transparenz in der Vorgehensweise

Unterstlitzung zur Erzielung einer
hohen Placementrate

Fachliche, qualifizierte und
kommunikative Kompetenz

Sicherstellung eines hohen, gleich-
bleibenden Qualitatsstandards

Wahrend der Abwicklungsphase
standiger und enger Informations-

austausch mit dem Auftraggeber

Absolute Diskretion



